INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO MES DE JULIO

MES: JULIO

OBLIGACION1. 1. Enlace de desarrollo curricular del drive (guia, materiales de formacion ficha 2576637):
zrepafalrl' orientar, | https://drive.google.com/drive/folders/153-HgglEH-
esarro’al Y apovar procesos rTcaW4isfUa2HnCO5PptDC?usp=sharing

de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para | 5 fotografica de interaccién con los aprendices
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral:

3. Fotografia de evidencia presentada por los aprendices
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OBLIGACION 2: par | 1. Fotografia Guias de aprendizaje
cumplimiento estricto a los 2 :

Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por | 2 | jsta de aprendices de la ficha-reporte de inscritos
la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacion

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12Zshsqwbr970T0ZA-
MPKN_3AReEYLoqgp/edit?usp=sharing&ouid=106842640204773123905&rtpof=true
&sd=true

3. Evidencia 3: Juicio evaluativo (ficha2576637)




https://docs.google.com/spreadsheets/d/13-06-

WVLZ40JRY4q8s74FSonRU42MCpp/edit?usp=sharing&ouid=1068426402047731239

05&rtpof=true&sd=true

OBLIGACION 3. Evaluar

el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes

1. Libro de calificaciones 2576637

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yCEYobZ08qWGt5Pr9pnT7n32hGF5iqV_/

edit?usp=sharing&ouid=106842640204773123905&rtpof=true&sd=true

2. Exposicién de productos - Organizador Grafico (ficha 2578105)
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OBLIGACION 4.
Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.
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OBLIGACION 5. Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los

Formato de cierre de formacion 2579005, libro de calificaciones 2579005, reportes de juicios

evaluativos 2579005

productos resultantes de




procesos de  Formacién

Profesional.

Compartido conmigo > +-+ » Obligacion 05 > 06&.Julio -

Mombre
Formato de cierre formacién complementaria 2579005.x15% &%
B3 Libro de calificaciones 2579005.xlsx &%

E} Reporte de Juicios Evaluativos 2579005.x1s &%

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/135hoAEJBb8WKBAG2xiOBZg62cGBomVdE?
usp=sharing

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion de

aprendices;  Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Fotografia de asociacion de aprendices a la ruta de aprendizaje.

Cansular Apeences

La operacidn Asociar aprendices a ruts se realizd exitosamente. | Resaitado: 8) Aprendizioes) asociadols) a ka Ruta de Aprendizaie: RUTA VIRTUAL
013, Se ha enviado un comeo electronico a los aprendices asociados a la uta

Carpeta - Reporte de juicios evaluativos ficha 2578105

Compartido conmiga » ++ » Obligacion 07 > 06.Julio -
Nombre 4~ Propietario
E Carpeta - Reporte de juicios evaluativos ficha 2578105 Yo

OBLIGACION 10.

Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Informe contractual mes de julio de 2022




Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del
cargue de cuenta en
SECOP Il

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Julio del 2022

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359357

INSTRUCTORA GRADO 20

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3359357del afio 2022

JORGE IVAN TAFUR DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090 380947 de Cicuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica, en cumplimiente del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija come valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones seiscientos
dieciseis mil quinientos pesos M/cte. ($36.616.500). Esta suma sera pagada por el SENA asi: a). Diez (10)
pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos Mite
(53.661.650), de Febrero a Noviembre de 2022.

Fotografia del cargue de cuenta en SECOP Il meses anteriores.
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OBLIGACION 12. as
demas que se requieran para
el cumplimiento del contrato
y que sean concertadas con la
supervision del contrato

Certificado del curso de formacién

oo
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JORGE IVAN TAFUR DAZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1090380947

Cursa y aproba la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Vélez_ alos diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

I

MIGUEL ANDRE PARDD CEPEDA

Subdimcior 83142828 - 17/06/2022
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La auenticidad de este do
o

0 puede ser verficads en el registm elecminico que se encuena en la piging web hr: foerdficados.sem educo, bajo o mimero




